PUBLICITE

Cap sur I’economie portuaire, un dispositif pour 'emploi !

Depuis le 5 mars 2019, le site Cap sur I’économie portuaire est en ligne... Une vitrine grand public pour donner a mieux
connaitre ce vaste eécosysteme qu’est le Grand Port Maritime et les emplois qu’il propose. Zone d’activité économique

incontournable qui concentre plus de 1 700 emplois directs, le port mérite d’étre mieux identifie.

a démarche Cap sur
’économie portuaire est

née d'un constat : véri-
table poumon économique de
La Rochelle, le port, ses acti-
vités, ses besoins, sont pour-
tant mal connus, notamment
en termes d’emplois. D’un coté
des entreprises qui peinaient
a recruter, de [lautre des
candidatures spontanées qui
n’arrivaient pas au bon endroit.

Dés 2015, le Grand Port et
I'Union Maritime de La Rochelle
ont initié une réflexion avec pour
objectif de rendre plus visibles
les entreprises portuaires et de
mettre en avant la diversité des
métiers qu’elles proposent. Ce
groupe de travail est composé
de représentants des entreprises

portuaires, d’acteurs locaux de
'enseignement et de I'emploi.
Différentes actions ont été mises
en place : des visites commen-
tées pour les éléves et étudiants,
un partenariat avec l'université
qui a abouti a la création d'une
mineure en économie portuaire,
la nomination d’un référent Pole
emploi pour étre linterlocuteur
unique entre les entreprises por-
tuaires et les demandeurs d’em-
ploi, présence sur les salons, etc.

Et l'idée du site Internet s’est
immiscée dans la réflexion !

Le site est a la fois une vitrine
des activités portuaires et de I'at-
tractivité rochelaise, et une plate-
forme pour 'emploi a double en-
trée : les entreprises y déposent

des offres d’emploi et peuvent
consulter les candidatures spon-
tanées mises en ligne par des
personnes en recherche d’em-
ploi.

« En six mois d’existence, cet
outil a prouvé son utilité : le site
a proposé 57 offres d’emploi, au
30 septembre une quinzaine de
postes est a pourvoir » se félicite
Héléne Voiland, adjointe au chef
du service des ressources hu-
maines au Port.

37 entreprises portuaires ont
rejoint Cap sur I'économie por-
tuaire et ce n’est qu’un début !

ILS TEMOIGNENT

Ahmed Mansouri.
Responsable Exploitation
Eqiom La Rochelle

Nous avons la chance d’avoir
une équipe au niveau du port et
de I'Union Maritime La Rochelle
qui fait bouger les choses, on se

sent soutenu et accompagné.
Cap sur I'’économie portuaire
nous a permis de mieux travail-
ler ensemble, et surtout nous fait
gagner du temps. Sur les plate-
formes d’emploi habituelles, sur

une offre d’emploi, nous avons
4 a 5 candidatures pas forcé-
ment appropriées. Avec ce dis-
positif, nous en avons 15 dont
5 tout a fait pertinentes.

Francis Grimaud.

Président de I'Union Maritime

La Rochelle

Lintérét de Cap sur I'économie

portuaire est de mettre un coup

de projecteur sur la panoplie
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de métiers existant sur le port
et donc de faciliter 'emploi ; ce
d’autant plus que le port étant
aujourd’hui sous controle d’ac-
ces, il est nécessaire d’avoir
une belle vitrine pour donner
envie et attirer du monde. Apres
six mois, le site a prouvé toute
son utilité.

René Muratore.
Secrétaire Général Union
Maritime La Rochelle

Cap sur I'économie portuaire est
I'exemple méme de ce qu’est la
communauté portuaire. Cette
cohésion est le fruit d’'un travail
constant d’animation pour que le
dialogue soit fluide et construc-
tif, entre les différents interlocu-
teurs : entreprises, Grand Port
Maritime, organes de gouver-
nance, partenaires, associa-
tions, etc...

Parfois, mutualiser c’est aussi
innover !

www.cap-economie-portuaire.fr




